COMMISSIONE GIUDICATRICE
VERBALE N. 1
CONCORSO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A TEMPO
INDETERMINATO, DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C 1 - AREA
DEMOGRAFICI

L'anno DUEMILAVENTI addi DIECI del mese di LUGLIO alle ore 15.30 in una sala
degli uffici del Comune di Sospiro sede, sito in Piazza Libertd 12, sono presenti i
componentt della Commissione giudicatrice del concorso per la copertura del posto di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO cat. C1 Area Demografici, nominata con Determina
del settore amministrativo n.18 in data 21/05/2020, nelle persone dei signori:

1) Caporale dott.ssa Mariateresa Presidente
2) Cappelli dott.ssa Carolina Commissario Esperto
3) Pannini dottor Maurizio Commissario Esperto
4) Soragni Laura con funzioni di segretario della Commissione

Assunta la presidenza, la Sig. ra Caporale dott.ssa Mariateresa ,apre la seduta.

La Commissione prende atto:

a) della dichiarazione di insussistenza delle situazioni di incompatibilitd tra i suoi
componenti ed i concorrenti;

b) della esistenza del regolamento comunale per I'accesso all'impiego previsto dall'art. 28
del D.P.R. 25 giugno 1983, n. 347 e adeguato ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
deliberato con atto di giunta n.3 in data 10 gennaio 2012 le cui norme devonsi
applicare al presente procedimento concorsuale;

c) della determinazione del settore amministrativo n. 18 del 21/05/2020 con la quale si &
indetto concorso, per esami, per la copertura di n. 1 posto di Cat. C 1 di Istruttore
Amministrativo Area Demografici a tempo pieno ed indeterminato, previsto dalla
vigente dotazione organica;

d) del bando di concorso, emanato con ['atto suddetto, del quale costituisce parte
integrante, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale serie Speciale Concorsi ed esami n. 44 del
09/06/2020 del ed avente scadenza il giorno 09/07/2020, ed inviato a tutti i Comuni
della Provincia;

e) con il bando relativo sono state rese note le norme per la partecipazione al concorso ed
e stato fissato per le ore 12.00 del giorno 09/07/2020 il termine ultimo per la
presentazione delle domande di partecipazione e dei relativi documenti;

f) della pubblicazione del bando stesso sul sito istituzionale ed all’albo pretorio dell’Ente,
nonché nella Sez Trasparenza ai sensi dell’art. 19 del D. 1gs 33/2013;

) che il concorso non @ riservato al personale interno; . K
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Copie del bando sono state, infine, inviate a tutti coloro che ne hanno fatto richiesta
all’Ufficio Personale dell’Ente. La Commissione, pertanto, da atto che al bando di concorso
¢ stata data ampia diffusione.

La Commissione prende atto che, a norma del bando di concorso:
- & prevista una prova preselettiva al raggiungimento di 30 domande di
partecipazione;

- gli esami consistono in n.2 prove scritte e in una prova orale vertente sulle seguenti

materie:

PROVE SCRITTE:
La prima prova scritta a contenuto teorico consistera nella redazione di un elaborato,
riguardante eventualmente uno o piu argomenti o quesiti, vertenti sulle materie oggetto
del programma di esame.
La seconda prova scritta, a contenuto applicativo-operativo, consistera nella soluzione e/o

nella corretta impostazione procedurale, in ambito giuridico-amministrativo e/o

gestionale/ organizzativo, di questioni, casi pratici con redazione di atti e sara mirata a
verificare le conoscenze, lattitudine all’analisi ed alla individuazione del corretto
procedimento e provvedimento. In particolare la seconda prova scritta potra consistere in
un elaborato relativo ad un atto amministrativo attinente una delle materie

PROVA ORALE: oltre alla conoscenza/ padronanza delle materie d’esame, sara accertata
la conoscenza di base della lingua inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piti diffuse.

I CRITERI PER RILEVARE IL SUPERAMENTO DELLA PROVA PRESELETTIVA DEL
GIORNO 13 luglio 2020.

1l candidato dovra rispondere positivamente a 21 quesiti su 30 proposti, ed avra un’ora di
tempo per rispondere ai quesiti della prova preselettiva.

La prova verra espletata presso la sede della Palestra Comunale sita in Sospiro, Piazza
Liverta,

CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE PROVE CONCORSUALI Al FINI
DELL'ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI ATTRIBUITI ALLE PROVE SCRITTE E ALLA
PROVA ORALE:

I criteri di rilevazione delle prove scritte ed orale saranno:

- Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento;
- Chiarezza espositiva e capacita di sintesi;

- Proprieta nell’uso del linguaggio tecnico-giuridico;

- Capacita di analisi della situazione prospettata e del contesto;
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-~ Correttezza formale.

La griglia di rilevazione viene cosi individuata:

punteggio

descrizione

Criterio di selezione

28-30

Ottimo

Il candidato risponde in modo
esaustivo a tutte le domande senza
errori di ortografia e utilizzando un
linguaggio tecnico ~giuridico
appropriato.

25-27

Buono

Il candidato risponde in maniera
esaustiva con lievi imperfezioni e
imprecisione

22-24

Discreto

II candidato risponde con diverse
imprecisioni

21

Sufficiente

Il candidato dimostra di avere una
conoscenza approssimativa delle
materie del concorso ma pertinente
alla domanda

Sotto il 21

Insufficiente-
Nnon ammesso

I candidato risponde in maniera non
pertinente a quanto richiesto
dimosfrando di non conoscere la
materia - non utilizza un linguaggio
approptiato

In applicazione delle norme contenute nel citato regolamento comunale per la

dei concorsi, stabilisce che:

disciplina

a) il punteggio massimo assegnabile complessivamente per gli esami & di punti 90/90;

b) il punteggio per le prove di esame & ripartito come segue:
punti 30/30

- prima prova scritta

- seconda prova scritta

- prova orale

punti 30/30

punti 30/30;

c) per ottenere l'ammissione all'esame orale i candidati dovranno ottenere in ciascuna

prova scritta una votazione di almeno 21 punti su 30. Non si procedera alla correzione
della seconda prova scritta per gli elaborati che non abbiano conseguito una votazione
di almeno 21 punti su 30 nella prima prova scritta;

d) il punteggio minimo da conseguirsi nell'esame orale per considerare superata la prova

viene fissato in punti 21/30;

e) il punteggio complessivo delle prove di esame ¢ dato dalla votazione conseguita nella

prova orale sommata a quella delle prove scritte;
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f) I'idoneita nelle prove di esame si intende conseguita solo dai candidati il cui punteggio
complessivo di cui alla precedente lett. €) non sia inferiore a punti 63/90;

g) per quanto riguarda l'accertamento delle conoscenze informatiche e delle lingue
straniere verra attribuito con un giudizio di idoneita.

La Commissione accerta che i concorrenti ammessi a partecipare al concorso alla prova
preselettiva per il giorno 13/07/2020 sono n. 65 come dalle Determinazione del Settore
Amm.vo n. 21 del 10/07/2020 di cui 7 (sette) ammessi con riserva, fatte pervenire

all’ Amministrazione.

Infine, la Commissione stabilisce che le prove scritte abbiano luogo nei giorni 15 e 16
luglio 2020 alle ore 09:00, presso la Palestra Comunale sita in Piazza Liberta e dispone che i
candidati vengano avvisati mediante pubblicazione sul sito del Comune relativamente al

luogo e al giorno della selezione.

Viene stabilito infine di riunirsi mezz'ora prima dell'inizio della prova preselettiva presso
la sede del Comune di Sospiro, per concordare la formulazione delle tracce per la prova

preselettiva.

La seduta si toglie alle ore 16.30
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