
 

 

COMUNE DI SOSPIRO 

PROVINCIA DI CREMONA 

  
 

Prot. n. 7691         Sospiro, 17 Ottobre 2023 

 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONEA TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-

CONTABILE, (AREA ISTRUTTORI, EX CAT. C, DAL 01.04.2023, CCNL 

16.11.2022). 

 

ESTRATTO DEL VERBALE N. 3 

DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

L’anno 2023 addì 17 Ottobre alle ore 14.30, presso il Comune di Sospiro si è riunita la Commissione 

del Concorso Pubblico in oggetto, parte in presenza e parte in videoconferenza; 

 

Vista la determinazione n. 78 del 20.06.2023, relativa all’approvazione del bando in oggetto;  

Visto il Bando del concorso pubblico, pubblicato in data 21.07.2023sul Portale del Reclutamento 

InPA, all’Albo Pretorio Comunale, sul sito web dell’Ente e sull’Amministrazione Trasparente. 

Preso atto della Determinazione del Responsabile dell’Area Servizi al Cittadino n. 134 del 

26/09/2023, con la quale è stato approvato l’elenco degli ammessi alla procedura concorsuale; 

 

Visti: 

- il DPR 487/1994; 

- il DPR 82/2023 recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 

n. 487; 

 

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Nominata dal Segretario Comunale con determina n. 16 del 22/09/2023 è costituita dai seguenti 

componenti: 

 Presidente Dott.ssa GUARNERI ILARIA, personale interno in qualità di Responsabile 

dell’Area Servizi al Cittadino, ex cat. D1, delegata dal Segretario Comunale; 

 Componente interna, Rag. ROSEGHINI ANGELA, dipendente del Comune di Cella Dati 

in qualità di Responsabile dell’Area Amministrativa-contabile del Comune di Sospiro, ex 

Cat. D4: 

 Componente esterno, Dott.ssa FOSSA SILVIA, Funzionario Amministrativo-contabile 

presso l’Ufficio Personale del Servizio economico-Finanziario e Affari generali del 

Comune di Castelvetro Piacentino, ex Cat. D1; 

 Segretario verbalizzante della commissione Rag. SORAGNI LAURA, personale interno 

in qualità di Istruttore Amministrativo Contabile, ex Cat. C; 



 

Omissis… 

 

La Commissione prosegue la seduta stabilendo i criteri di valutazione delle prove d’esame come 

segue: 

 

 la prova scritta consiste nella somministrazione di n. 30 (trenta) quesiti a risposta multipla 

sulle materie oggetto del concorso: 

ogni risposta esatta   vale 1 (uno) punto 

ogni risposta omessa  vale 0 (zero) punto 

ogni risposta sbagliata  vale 0 (zero) punto 

Il punteggio attribuito alla prova scritta verrà espresso in trentesimi e si intende superata con 

un punteggio minimo di 21/30. 

Non si procederà alla correzione della prova scritta quando l’elaborato manchi, sia stato 

consegnato "in bianco" o consenta l'identificazione del concorrente. 

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che hanno superato la prova scritta. 

 

 la prova orale avverrà mediante colloquio sulle materie inserite nel programma d’esame e 

tenderà ad accertare la preparazione del candidato, nonché la sua capacità espressiva e di 

elaborazione di pensiero. 

Per la prova orale, la commissione applicherà pertanto i seguenti criteri di valutazione: 

-  coerenza dell’esposizione rispetto alle domande proposte; 

- completezza, chiarezza espositiva e capacità di sintesi nella trattazione degli argomenti 

proposti; 

- terminologia tecnico-giuridico appropriata ed esaustiva e riferimenti normativi; 

- capacità di ragionamento e di applicazione rispetto all’analisi; 

- organizzazione logica del discorso;  

 

Durante il colloquio la Commissione accerterà la conoscenza della lingua inglese mediante 

lettura e/o scrittura ed eventuale traduzione di un testo in lingua inglese e le conoscenze 

informatiche dei candidati, mediante specifica domanda. L’accertamento delle conoscenze 

informatiche e della lingua straniera darà luogo solo ad un giudizio in termini di idoneità/non 

idoneità, non concorrendo l’accertamento alla formazione del punteggio finale della prova 

orale, espresso in trentesimi. 

 

La commissione valuterà la prova orale applicando i seguenti criteri: 

insufficiente  < 21,00 

sufficiente  = 21,00 

buono   da 22 a 24 

distinto  da 25 a 27  

ottimo   da 28 a 30 

Il punteggio attribuito alla prova orale verrà espresso in trentesimi e si intende superata con 

un punteggio minimo di 21/30. 

 

…Omissis… 

 

 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

F.to dott.ssa Guarnieri Ilaria 

 


